Durchfiihrungsort:

Daruper Str. 2
48727 Billerbeck

o 9 <
%
G,

5 Quelle google n‘ap‘o,
% :

Infos zur OPNV-Erreichbarkeit

In der Nahe befindet sich die Bushalte-
stelle ,Alter Sportplatz“ der Linie 587

Ansprechpartner*innen:

Herr Udo Zumbrink
Daruper Str. 2
48727 Billerbeck

Tel.: 02543/3611377
Fax: 02543/3611375
bc-bil@havixbeckermodell.de

Weitere Informationen

Wer wir sind?

Das Havixbecker Modell e.V. arbeitet seit
tiber 30 Jahren im Bereich der Berufsmoti-
vierung und —orientierung

Daraus resultiert ein breites Erfahrungs-
und Kooperationsspektrum, besonders in
der flachendeckenden Zusammenarbeit
mit Betrieben aus Industrie, Handwerk,
Dienstleistung und Handel.

Wir arbeiten ausschlieflich mit berufser-
fahrenen Fachkréaften. Unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter verfiigen Uber eine
fundierte Ausbildung und langjahrige Be-
rufserfahrung in der Erwachsenenbildung
und individuellen Beratung.

Diese Bausteine gewéhrleisten eine pass-
genaue, ganzheitliche und individuelle
Férderung.

Havixbecker Modell e.V
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Bewerbungscenter
im Nordkreis

Havixbecker Modell e.V. Telefon 0 25 41/9 26 99-0

Telefax 0 25 41/9 26 99-5

info@havixbeckermodell.de
www.havixbeckermodell.de

Wiesenstralle 46
48653 Coesfeld




Zielgruppe:

SGB Il Leistungsbezieherinnen und Leis-
tungsbezieher aus dem Kreis Coesfeld,
deren Kompetenzen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten ermittelt werden sollen. 25% der
Platze sind vorgesehen flur Bewerber*in-
nen mit einem erhéhten Betreuungsbedarf
durch Defizite im Bereich Sprache, EDV,
etc.

Zielsetzung:

Die Teilnahme an diesem Angebot dient
dazu, zu Uberprifen, welche beruflichen
Bereiche fir Sie geeignet sind. Durch die
Erstellung von passgenauen Bewer-
bungsunterlagen und dem Abgleich lhrer
persénlichen berufsrelevanten Daten mit
denen der Anforderungen des gewahlten
Berufsbereiches sollen Sie zugig (wieder)
in den Arbeitsmarkt integriert werden.

Unser Angebot:
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Erstellen eines Bewerberprofils
Perspektivplan

Hilfe beim Erstellen der Bewerbungs-
unterlagen

Bewerbertraining

Fachliche Unterstitzung im Bewer-
bungsprozess

Stellensuche

Verbesserung und Erweiterung der
Suchtechniken

Feststellung persénlicher und beruflicher
Voraussetzungen (fachliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kompeten-
zen)

Eignungsabklarung fur berufliche Tatig-
keiten/Qualifizierungen

Starkung des Eigenprofils
Objektivierung der Selbsteinschéatzung
Hinfuhrung an die PC Nutzung

Eine digitale Begleitung im Bewerbungs-
prozess ist méglich

Eckdaten:
Offnungszeiten

Mo: 9:00-12:00 + 13:00 — 17:00 Uhr
Di: 9:00 — 12:00 + 13:00 — 17:00 Uhr
Mi: 9:00 — 12:00 Uhr
Do: 9:00 — 12:00 Uhr

Einstieg:

Uber die Teilnahme entscheidet Ihre zu-
standige Mitarbeiterin bzw. Ihr zustandiger
Mitarbeiter in lhrem lokalen Jobcenter an
lhrem Wohnort im Kreis Coesfeld.

Die individuelle Teilnahmedauer betragt 6
Monate.

Kosten:

Fir die Teilnahme an diesem Angebot ent-
stehen Ihnen keine Kosten.




